苏州大学王健法学院
苏大法〔2024〕12号


王健法学院退休教师延长使用办公室、停车库和信箱管理办法（试行）

为促进学院教学和科研工作的平稳运行和高质量发展，经征求教代会的执行委员会的意见，学院党政联席会讨论决定制定本试行办法。
一、办公室、信箱和地下车库使用权限的一般性规定
自教职工退休之日起，学院收回办公室使用权，如在学期中退休，经申请同意后可延长至所在学期结束时，归还办公室。自办公室归还后，不再保留地下车库停车权限和信箱。
调离或辞职教师，参照适用上述规定。
二、保留办公室、信箱和地下车库使用权限的例外规定
教师在办理退休手续时，学院邀请需承担学院必要常规教学任务，或者有意愿继续从事标志性教学和科研成果活动的老师，通过与学院签订协议的方式，继续支持学院教学和科研发展工作。
具体条件和程序如下：
1. 教师在办理退休手续时，经教研室或学科点申请，需要邀请退休教师承担必要的教学任务的，由学院党政联席会讨论决定是否邀请退休教师继续从事相关工作。凡党政联席会决定邀请的，与学院签订工作协议，学院提供合用型办公室及必要的办公设施，直到教学工作完成。
2. 教师在办理退休手续时，凡有意愿在退休后继续从事标志性教学和科研成果活动的老师，承诺从退休手续办理之日起，两年间完成以下4类成果任何一类的，通过与学院签订延长使用办公室、停车库和信箱的协议方式，申请使用独立办公室：

（1）新主持各类国家社科基金项目1篇，或者获中央领导同志肯定性批示1项，或者在“三大刊”发表论文1篇的；
（2）新主持省部级科研基金项目2项，或者获省部级领导同志（限党委、政府、人大、政协）肯定性批示2项，或者在党委、政府、人大、政协直属机构编发的单篇内参上刊发内参2篇，或者在“三大刊”以外的一类或二类法学核心期刊发表论文2篇的（此类成果可跨类统计）。
（3）横向科研经费累计到账80万元/年的。
（4）新主持省部级以上规划教材编写、教学改革项目研究、教学成果奖、或者指导学生进行“三大赛”并获省部级以上一等奖1项或二等奖2项的。
三、适用对象和期限
1. 凡是从我院退休的教师，均可以依据本办法获得邀请，退休教师亦可以根据本办法主动申请保留办公室、信箱和地下车库使用权限。
2. 协议有效期内，学院根据本协议进行中期考核。延长使用办公室、停车库和信箱的退休教师通过中期考核之后，协议继续执行。未通过中期考核的，协议停止执行。
3. 学院邀请退休教师承担必要常规教学任务的，工作协议周期为1年。学院邀请退休教师继续从事标志性教学和科研成果活动的，工作协议周期为2年。顺利完成协议的退休教师，可在协议期满前2个月内与学院协商续期，签订新一轮协议。
4. 本暂行办法自党政联席会通过之后，开始试行，获得学院教职工代表大会通过后，正式施行。
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附件：
王健法学院退休教师延长使用办公室、停车库和信箱使用协议书
甲方：苏州大学王健法学院               
乙方：             
身份证件号码：     
根据王健法学院退休教师延长使用办公室、停车库和信箱管理办法（试行）的规定，甲、乙双方就延长使用办公室、停车库和信箱使用签订如下协议：
第一条　乙方接受学院的邀请，退休后继续在学院从事如下工作：
□  常规教学工作 
□  标志性教学和科研成果工作
第二条　乙方工作期限为  年，自       起至       止。
第三条　甲、乙双方的权利与义务：
1. 甲方为乙方延长办公室、停车库和信箱使用权，并按照《王健法学院科研与教学成果奖励办法》对本协议执行期间的成果给予奖励。其他方面的待遇，适用有关法律法规和学校关于退休教师的相关规定。
2. 协议有效期内，学院根据本协议进行中期考核。延长使用办公室、停车库和信箱的退休教师通过中期考核之后，协议继续执行。未通过中期考核的，协议停止执行。
3. 乙方应当在本协议停止执行后的1个月内，向甲方归还办公室和信箱的使用权，停车库的使用权同时丧失。
4. 甲方为乙方提供办公室的类型为：
□合用型办公室
□独立办公室
甲方应按照有利于相关教学和科研工作顺利进行的原则，与乙方沟通办公室和信箱的具体工作安排。乙方应当服从甲方的工作安排。
甲方单位负责人签字：            乙方签字：
（公章）
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